de Jundiai
Convénio N° SEI 2242574/2025 Em 01/04/2025

CONVENIO n°01/2025, que entre si celebram o MUNICiPIO DE JUNDIAI ¢
o CENTRO ESPECIALIZADO NO TRATAMENTO DE DEPENDENCIAS EM
ALCOOL E DROGAS - CEAD, para a manutengdo ¢ execucdao das agdes das
Unidades de Acolhimento Adulto (UAA) e Infantojuvenil (UAI).

Processo SEI n° 9114/2025

Pelo presente Instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE JUNDIAI, neste ato
representado pelo seu Prefeito, Sr. GUSTAVO MARTINELLI, presente também,
Dra. MARCIA PEREIRA DOBARRO FACCI, Gestora da Unidade de Promocio da
Saude, doravante denominado apenas MUNICIPIO, e, de outro, o CENTRO
ESPECIALIZADO NO TRATAMENTO DE DEPENDENCIAS EM ALCOOL E
DROGAS - CEAD, inscrito no CNPJ sob n°® 03.302.793/0001-91, com sede a Rua
Professor Giacomo Itria, n® 393, Anhangabati, Cidade de Jundiai, Estado de Sao Paulo,
neste ato representado por sua Presidente, Sr.* RENATA JORGE DO LAGO, RG n°
28.639.***.9  SSP/SP e CPF n° 263.945.***.65, doravante designado
simplesmente CONVENIADO, firmam entre si o presente Convénio, que se regera pela
Lei Federal n® 14133, de 01 de abril de 2021, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objetivo, a manutengdo e a execucdo das acoes das
Unidades de Acolhimento no Municipio de Jundiai e em conformidade com as diretrizes
do Ministério da Saude e da Politica Nacional de Satide Mental, Alcool e Outras
Drogas, bem como do pactuado no Plano de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que o Plano de Trabalho (2210490) e o Anexo
Prestagdao de Contas (2205074) integram o presente ajuste.

Paragrafo Segundo - O Plano de Trabalho podera ser revisto para promogao de ajustes,
mediante Termo Aditivo, respeitada a legislacdo vigente e apds proposta previamente
justificada pelo MUNICIPIO ou pelo CONVENIADO e, neste caso, acolhida por meio
de parecer técnico favoravel do 6rgdo competente, desde que ratificado pelo Gestor da
Unidade, vedada a alteragdao do objeto.

I - As Unidades de Acolhimento sao divididas em:

a) Unidade de Acolhimento Adulto (UAA) - destinada as pessoas maiores de 18
(dezoito) anos, de ambos os sexos, € com necessidades decorrentes do uso de crack,



alcool e outras drogas, associado a outras condicoes de grave vulnerabilidade
psicossocial.

b) Unidade de Acolhimento Infantojuvenil (UAI) - destinada aos adolescentes, entre
12 (doze) e 18 (dezoito) anos incompletos, de ambos os sexos, € com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, associado a outras condigdes de
grave vulnerabilidade psicossocial.

IT - A Unidades de Acolhimento Adulto (UAA) tera disponibilidade de 10 (dez) vagas e
a Unidade de Acolhimento Infantojuvenil (UAI) tera disponibilidade de 07 (sete) vagas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MUNICiPIO

I — Transferir os recursos financeiros na forma consignada no presente Convénio.

IT — Supervisionar, acompanhar e avaliar qualitativa e quantitativamente, 0s servigos
prestados pelo CONVENIADO em decorréncia deste Convénio e conforme critérios
definidos no Plano de Trabalho e Diretrizes do Ministério da Satde, por meio da
Coordenacao de Saude Mental.

III — Examinar e aprovar as prestacoes de contas dos recursos financeiros repassados
ao CONVENIADO.

IV — Assinalar prazo para que o CONVENIADO adote as providéncias necessarias para
o exato cumprimento das obrigacdes decorrentes deste Convénio, sempre que verificada
alguma irregularidade.

V — Garantir transporte para locomog¢ao dos usudrios residentes para a realizacdo de
exames ¢ consultas em servigos da rede especializada e demais atividades de
reabilitacdo psicossocial, e para a equipe técnica, para visitas domiciliares, reunides de
matriciamento, entre outras.

VI — Garantir o fornecimento de medicamentos € insumos aos usuarios residentes na
Unidade de Acolhimento (UAA e UAI), conforme relagdo Municipal de Medicamentos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONVENIADO

Para o cumprimento do objeto deste Convénio o CONVENIADO obriga-se a oferecer
todo o recurso necessario ao seu atendimento e ainda:

I- Executar as atividades pactuadas, de acordo com o estipulado no presente Plano de
Trabalho, ¢ em conformidade com as orientacdes e diretrizes técnicas fixadas em
conjunto com a Coordenacgdo de Saude Mental, Alcool e outras Drogas do Municipio.

IT - Apresentar mensalmente a Coordenacdo de Saude Mental, responsavel pelo
acompanhamento dos servicos, relatorio das agdes realizadas para monitoramento das
metas estabelecidas.

III - Garantir a confidencialidade de dados ¢ informacdes sobre os usudarios residentes.



IV - Prestar os servigos de Unidade de Acolhimento Adulto e Unidade de Acolhimento
Infanto Juvenil, de acordo com o rol de atividades previstas no Projeto Terapéutico
Institucional, mediante aprovagao da Coordenacao de Satide Mental.

V- Responsabilizar-se pela contratacdo, capacitagdo, treinamento da equipe, para
atendimento qualificado e humanizado.

VII - Realizar os processos de compra de insumos, conforme a necessidade para
manutencao das agdes. A aquisi¢do de produtos e a contratacdo de servigos e pessoal
pela Conveniada, com a utilizacdo de recursos publicos repassados no presente ajuste,
devera, obrigatoriamente, observar os principios da impessoalidade, moralidade e
economicidade, que devem nortear o Regulamento de Compras, de elaboragdo e
publicagdo obrigatéria pela entidade Conveniada, bem como, para contratagdo de
pessoal.

VIII - Garantir nimero de profissionais adequados na equipe para o desenvolvimento
das agdes, conforme previsao do Plano de Trabalho.

IX - Disponibilizar imdvel adequado e realizar, sempre que necessaria, a manutencao
predial e/ou reparos na rede elétrica, hidraulica, de internet e telefonia, pintura de
paredes, troca de lampadas, conserto ou substitui¢do de moveis e/ou eletrodomésticos,
dentre outros.

X - Garantir a limpeza adequada das dependéncias das UAs.

XI - Realizar a contratacao dos servigos de prestacdo continuados de concessionarias
(agua, luz, telefone, internet).

XII - Prover o fornecimento de no minimo, 04 (quatro) refeicdes por dia (café da
manha, almoco, café¢ da tarde e jantar) para os usuarios residentes.

XII - Manter Conselho Gestor atuante.

XII - Cumprimento do Decreto Municipal n® 28.342/2019 que veda o nepotismo nas
relacoes de convénio com o MUNICIPIO.

XIV - Cumprir integralmente o Plano de Trabalho.

XV - Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais relacionados a execucao do objeto, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsididaria do MUNICIPIO a inadimpléncia
do CONVENIADO em relagdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o
objeto do convénio ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execucao; bem como
pela indenizacdo de danos causados aos pacientes, ao Municipio de Jundiai, decorrentes
de acdo ou omissdo voluntaria, por negligéncia, imprudéncia ou impericia praticadas por
seus empregados, profissionais ou prepostos, com direito a agao regressiva, estendendo-
se tal responsabilidade aos casos de danos causados por defeitos relativos a prestagao de
servicos, nos termos da Lei Federal n® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

XVI - Executar o Plano de Trabalho com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia.



CLAUSULA QUARTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Protecdo de dados e cumprimento da Lei 13.709/2018:

I - As partes, por si, por seus representantes, colaboradores € por quaisquer terceiros que
por sua determinagdo participem do objeto desta parceria, comprometem-se a atuar de
modo a proteger e a garantir o tratamento adequado dos dados pessoais a que tiverem
acesso durante a vigéncia do ajuste, bem como a cumprir as disposi¢oes da Lei n°
13.709/2018 (Le1 Geral de Protecio de Dados - LGPD). Cada Parte sera
individualmente responsavel pelo cumprimento de suas obrigagdes decorrentes da
LGPD e das regulamentacdes emitidas posteriormente pela autoridade reguladora
competente. O CONVENIADO devera assegurar que o acesso a dados pessoais seja
limitado aos empregados, prepostos ou colaboradores que necessitem acessar dados
pertinentes na medida que sejam estritamente necessarios para a finalidade desta
parceria, assegurando ainda que todos esses individuos estejam sujeitos a compromisso
de confidencialidade ou obrigacdes profissionais de confidencialidade.

II - Regularidade da coleta. Cada uma das Partes deverd garantir que quaisquer dados
pessoais que forneg¢a a outra Parte tenham sido obtidos de acordo com as regras
previstas na LGPD, sendo da Parte Controladora a responsabilidade pela obtencao e
controle das autorizacdes e/ou consentimentos necessarios junto aos titulares dos dados.

III - Tratamento de dados. De acordo com o que determina a Lei Geral de Protegao de
Dados, as Partes obrigam-se a tratar os dados pessoais a que tiverem acesso unicamente
para os fins e pelo tempo necessario para o cumprimento das suas obrigagdes e para a
adequada execu¢ao do objeto ajustado, ou ainda com fundamento em outra base legal
valida e especifica. O CONVENIADO devera colocar & disposi¢io do MUNICIPIO,
caso seja solicitada, toda a informagdo necessaria para cumprimento de tal obrigacdo e
permitir inspecdes, auditorias e contribuir com elas em relacdo ao tratamento de dados
pessoais.

IV - Seguranca e boas praticas. Cada uma das Partes devera também adotar as medidas
de seguranca, técnicas € administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos
ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracao,
comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observada a
natureza dos dados tratados. O CONVENIADO devera auxiliar o MUNICIPIO na
investigacao, mitigagao e reparagao de cada um dos incidentes de seguranca que possam
ocorrer € na elaboragao dos relatorios de impacto a prote¢ao de dados pessoais quando
necessario.

V - Monitoramento da conformidade. Cada uma das Partes compromete-se a
acompanhar e monitorar a conformidade das suas praticas, assim como as dos seus sub-
operadores e quaisquer terceiros, com as obrigacdes de protecdo dos dados pessoais
previstas neste instrumento, e deverd, quando necessario, fornecer a outra Parte as
informacdes  pertinentes para fins de comprovagdo destes  controles.
O CONVENIADO devera notificar imediatamente o MUNICIPIO ao receber o
requerimento de um titular de dados e quando for o caso, auxiliar o MUNICIPIO na
elaboragdo de resposta de tal requerimento.



VI - Propriedade dos dados. O presente instrumento ndo modifica ou transfere a
propriedade ou o controle sobre os dados pessoais disponibilizados, obtidos ou
coletados no ambito deste instrumento, que permanecerao sendo de propriedade do seu
proprietario originario.

VII - Comunicacao. Cada uma das Partes obriga-se a comunicar uma a outra, no prazo
de até 72 (setenta e duas) horas, por escrito ¢ entregue na forma fisica no enderego do
Municipio ou na forma eletronica nos enderecos de e-mail conforme edital e respectivos
anexos, qualquer descumprimento das obrigagdes previstas neste instrumento, assim
como qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante a
outra Parte, aos dados pessoais e/ou aos seus titulares, devendo neste caso
o CONVENIADO fornecer informagdes suficientes para que o MUNICIPIO cumpra
quaisquer obrigagdes de comunicar a autoridade nacional e ao(s) respectivo(s) titular(es)
do(s) dado(s), mencionando no minimo o seguinte:

a) a descricao da natureza dos dados pessoais afetados;
b) as informacgdes sobre os titulares envolvidos;

¢) a indicacdao das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a prote¢ao dos dados,
observados os segredos comercial e industrial;

d) os riscos relacionados ao incidente;
¢) os motivos da demora, no caso de a comunica¢ao nao ter sido imediata; e

f) as medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do
prejuizo.

VII - Cooperagdo. As Partes comprometem-se a cooperar mutuamente, fornecendo
informagdes € adotando outras medidas razoavelmente necessarias com o objetivo de
auxiliar a outra Parte no cumprimento das suas obrigacdes de acordo com a Lei Geral de
Protecao de Dados.

VIII - Devolugdo/Eliminagdo dos Dados. Cada Parte se compromete ainda,
imediatamente, nas hipdteses de rescisdo da parceria, por qualquer motivo, ou por
solicitacdo da outra Parte, a devolver ao MUNICIPIO ou eliminar, conforme o caso,
todos os dados pessoais disponibilizados, inclusive eventuais copias de dados pessoais
tratados no ambito desta parceria, certificando por escrito o MUNICIPIO, o
cumprimento de tal obrigagao obtidos ou coletados no ambito da relagao pactuada, salvo
se houver base legal valida e especifica para manutencao de determinadas informagdes.

IX - Responsabilidade. O CONVENIADO respondera por quaisquer danos, perdas ou
prejuizos causados ao MUNICIPIO ou a terceiros decorrentes.

CLAUSULA QUINTA - DO CONTROLE, AVALIACAO, VISTORIA,
FISCALIZACAO E AUDITORIA

I - A execugdo dos servigos sera avaliada pela UGPS, mediante procedimentos de
supervisdo indireta ou local, os quais observardo o cumprimento das clausulas e
condi¢des estabelecidas neste Convénio.



IT - Sob critérios definidos em normatizagdo complementar, poderd, em casos
especificos, ser realizada auditoria especializada.

III — A qualquer tempo o MUNICIPIO podera vistoriar as instalagdes para verificar se
persistem as mesmas condigdes técnicas iniciais, comprovadas por ocasido da assinatura
deste Convénio.

IV - O CONVENIADO facilitard o acompanhamento e a fiscalizagdo permanentes dos
servigos e prestard todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados pelos servidores
do MUNICIPIO ¢ pelo Conselho Municipal de Saude.

V - Qualquer alteracdo ou modificacdo que importe em diminui¢do ou suspensdo da
capacidade operativa do CONVENIADO, sem autorizacdo do MUNICIPIO, podera
ensejar em denuncia ou em revisdo das condi¢cOes ora estipuladas, mediante Termo
Aditivo proprio.

VI - O MUNICIPIO por meio da 4rea técnica competente exercera a fungio gerencial
fiscalizadora, ficando asseguradas, aos seus agentes qualificados, o poder discricionario
de orientar agdes e de acatar ou ndo justificativas com relagdes as eventuais disfuncoes
na sua execug¢ao, sem prejuizo da agao das unidades de controle interno e externo.

VII - A fiscalizacdo exercida pelo MUNICIPIO, sob os servigos ora conveniados, nio
eximird o CONVENIADO da sua plena responsabilidade perante o Ministério da
Satide, conselhos de classe, pacientes ¢ terceiros e ao proprio MUNICIPIO, decorrente
de culpa ou dolo na execugao do Convénio.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

Atribui-se ao presente Convénio o valor global de R$ 2.680.664,28 (dois milhdes,
seiscentos € oitenta mil seiscentos e sessenta e quatro reais € vinte € oito centavos), € o
valor mensal estimado de R$ 223.388,69 (duzentos e vinte e trés mil trezentos e oitenta
e oito reais € sessenta € nove centavos).

Paragrafo Unico - As despesas decorrentes da execugdo do presente Convénio para o
presente exercicio serdo financiadas com recursos das seguintes dotagcdes orcamentarias:

14.01.10.302.0191.2186.33.50.39.00.0000 — R$ 1.229.497,47
14.01.10.302.0191.2186.33.50.39.00.0901 — R$ 781.000,74

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

I — O MUNICIPIO realizara o repasse para o CONVENIADO em parcelas mensais,
até o 5° (quinto) dia util de cada més. A avaliagdo referente ao cumprimento
das METAS QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS, conforme critério de apuragao
definido no Plano de Trabalho se dard no més seguinte da data de pagamento, seguindo
o cronograma de competéncia dos sistemas de informacdo oficial do Ministério da
Saude, e sera feita pela Coordenacdo de Saide Mental, que emitira relatorio de



acompanhamento do cumprimento das metas estabelecidas, bem como da faixa de
desempenho alcangada.

IT — O pagamento mensal ao CONVENIADO seguira critérios de execucao por faixa de
desempenho e, apods a avaliagdo da Coordenacdo de Satde Mental, caso a entidade ndo
tenha atingido a faixa de desempenho de 100% (cem por cento) sera descontado a
diferenca apurada conforme quadro de desempenho constante do Plano de Trabalho.

III - Nao poderao ser pagas com recursos do Convénio, despesas contraidas fora de sua
vigéncia, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administracao.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

Para fins de prestacao de contas 0o CONVENIADO devera observar as seguintes regras:

I - Condicao para inicio do convénio: abertura de conta corrente remunerada especifica
em bancos oficiais (Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil) por fonte de repasse
do recurso recebido a titulo de convénio.

II - O CONVENIADO devera aplicar integralmente os recursos financeiros repassados
pelo MUNICIPIO conforme Plano de Trabalho.

III — Apresentar mensalmente ao MUNICIPIO, através da Unidade de Gestio de
Promocao da Saude / Divisao de Prestacdo de Contas, por meio do sistema eletronico,
todos os documentos pertencentes ao Anexo Instrutivo — A, parte integrante do presente
termo, até¢ o ultimo dia util do més, referente ao més anterior, ¢ a cada quadrimestre,
encaminhar Anexo RP 12 do periodo.

IV - Manter os documentos originais de receitas e despesas referentes & comprovacao da
aplicacdo dos recursos vinculados ao convénio, depois de contabilizados, arquivados na
entidade em protocolado préprio e a disposi¢do para conferéncia e acompanhamento,
quando solicitado.

V - Prestar contas a0 MUNICIPIO, no que couber no molde da Instrugdo Normativa
01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (Anexo da Prestagao de Contas
—C - Check List), até o ultimo dia util do més de fevereiro do exercicio subsequente, dos
recursos repassados durante o exercicio anterior, e, se for o caso, at¢ 30 (trinta) dias do
término da vigéncia deste instrumento, sob a pena de ficar impedido de receber
quaisquer outros recursos financeiros do MUNICIPIO.

VI - Manter a contabilidade, os procedimentos contabeis e os registros estatisticos em
perfeita ordem sempre a disposicdo dos agentes publicos responsaveis pelo
acompanhamento e controle, de forma a garantir o acesso as informacdes da correta
aplicagao e utilizagdao dos recursos financeiros recebidos.

VII - Assegurar ao MUNICIPIO as condi¢des necessarias ao acompanhamento,
supervisao, fiscalizacdo e avaliagdo da execucgdo dos servigos e acdes do objeto deste
convénio, com aprovacao do Controle Interno conforme o art. 74 da CF/88 e Instrugao
Normativa.



VIII - Atender a Instrugao Normativa do TCESP e todos os Comunicados do TCE SP,
incluindo o SDG n° 016/2018, bem como a Lei 8.344 de 03 de dezembro de 2014, que
regulam a transparéncia da gestdo de recursos publicos municipais por entidades da area
de saude que os recebam, o descumprimento ensejara as penalidades previstas em lei.

IX — Atender as exigéncias do TCESP com relacao a disponibilizagdo e informagdes do
Portal da Transparéncia.

X - Nao poderao ser pagas com recursos do Convénio, despesas contraidas fora de sua
vigéncia, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo ¢ a titulo de taxa de administracao.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O presente convénio tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de abril
de 2025, podendo ser prorrogado até o limite legalmente permitido, e se ndo for revisto
ou denunciado por qualquer das partes, no prazo previsto na clausula décima, inciso I.

Paragrafo nico - A revisao ou repactuacdo do Convénio se dard de acordo entre os
participes e através de termo aditivo proprio, sendo vedada a mudanga de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

I - Este Convénio podera ser denunciado a qualquer tempo, desde que a parte
interessada comunique a outra tal intencdo, com 120 (cento e vinte) dias de
antecedéncia.

IT - A inobservancia de qualquer das clausulas, condigdes ou obrigagdes estabelecidas
neste instrumento, facultard a parte inocente considera-lo rescindido de pleno direito,
independentemente de qualquer agdo ou notificagcdo judicial, considerando o prazo da
clausula nona, inciso 1.

III - constituem motivo para a rescisao administrativa deste Convénio:
a) O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de suas clausulas;

b) O desatendimento das determinacdes regulares dos oOrgdos designados para
acompanhar e fiscalizar a sua execugao;

¢) A modifica¢do da finalidade ou da estrutura do CONVENIADO, que prejudique a
execu¢ao do Convénio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

A eficécia deste Convénio fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no 6rgao
de Imprensa Oficial do Municipio, no prazo legal, contendo os seguintes elementos:

a) Espécie, nimero do instrumento, nome e CNPJ dos participes e dos signatarios;



b) Resumo do objeto;
¢) Crédito pelo qual correra a despesa e nimero, data e valor da Nota de Empenho;

d) Prazo de vigéncia e data de sua assinatura.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Para dirimir questdes oriundas da execugdo do presente Convénio, nao passiveis de
solucdo na via administrativa, fica eleito o foro da Comarca de Jundiai, com exclusao de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Aplicam-se a execug¢ao deste Convénio, bem como aos casos omissos, no que couber, a
Lei Federal n°® 14.133/2021.

E, por estarem assim justos e avencados, assinam o presente para um unico efeito.

(assinado eletronicamente)
GUSTAVO MARTINELLI

Prefeito

(assinado eletronicamente)
MARCIA PEREIRA DOBARRO FACCI

Gestora da Unidade de Promocao da Saude

(assinado eletronicamente)
RENATA JORGE DO LAGO

Centro Especializado no Tratamento de Dependéncias de Alcool e Drogas — CEAD

—
JEI! i j Documento assinado eletronicamente por Renata Jorge do Lado, Usuario Externo, em 01/04/2025, as 15:55,
assinatura —— | conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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